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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLDFT”) e Manual de
Cadastro (“Politica”) foi elaborada com base na Lei n2 9.613, de 03 de mar¢o de 1998, conforme
alterada pela 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613"), de acordo com a Resolugdo CVM n?
50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50”), bem como nos oficios e deliberacGes da

CVM arespeito das matérias aqui tratadas, e, ainda, nos termos do Guia de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“Guia

Anbima” e “Anbima”).

A prevencgao da utilizagdo dos sistemas da Consultoria para fins ilicitos, tais como crimes de
“lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores e financiamento ao terrorismo é dever de
todos os colaboradores da Consultoria, incluindo sécios, administradores, funcionarios e

estagiarios (“Colaboradores” ou “Colaborador”).

2. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADE
2.1. Diretor de Compliance e PLDFT e Equipe de Compliance

O responsavel pela fiscalizacdo da presente Politica é o Diretor de Compliance e PLDFT,
conforme nomeado no Contrato Social da Consultoria, o qual podera contar com o apoio de
Colaboradores integrantes da equipe de Compliance e de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro

(“Equipe de Compliance”).

O Diretor de Compliance e PLDFT tera amplo, irrestrito e tempestivo acesso a qualquer
informacdo relacionada a atuacdo da Consultoria, possibilitando, dessa forma, que os dados
necessarios para o exercicio de suas atribuicdes e dos demais Colaboradores da Equipe de
Compliance, especialmente no que tange ao efetivo gerenciamento dos riscos de lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa (LDFT) relacionados a esta Politica possam ser eficaz e tempestivamente

utilizados.

Neste sentido, a Consultoria ndo podera restringir o acesso do Diretor de Compliance e PLDFT a
qualquer dado corporativo, mesmo que pautada em questdes de sigilo legal e/ou comercial, ou
demais restri¢Ges legais, tais como eventos no ambito da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018

(“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais” ou “LGPD”).
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A Equipe de Compliance, em conjunto e sob responsabilidade final do Diretor de Compliance e
PLDFT, possui como fungdo e competéncia, sem prejuizo de outras indicadas ao longo desta

Politica:

(a) Implementar e manter esta Politica devidamente atualizada, observando a natureza, o
porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0o modelo de negécio da Consultoria, de
forma a assegurar a sua eficacia e o efetivo gerenciamento dos riscos de LDFT;

(b) Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de operacdes ou
situagOes suspeitas previstas nesta Politica;

(c) Promover a disseminacdo da presente Politica e da cultura de PLDFT para seus
Colaboradores, inclusive por meio da elaboracdo de programas de treinamentos periddicos e de
conscientizacdo dos Colaboradores;

(d) Fiscalizar o cumprimento desta Politica por todos os Colaboradores;

(e) Interagir com os 6rgaos e entidades de regulacdo e autorregulacdo sobre o tema de LDFT,
conforme o caso e necessidade;

(f) Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com determinados
clientes e prestadores de servigos que apresentem consideravel risco de LDFT;

(g) Analisar as informacdes coletadas, monitorar as operacdes suspeitas e apreciar as
ocorréncias das operacdes que venham a ser reportadas pelos Colaboradores, bem como
providenciar a efetiva comunicacdo aos érgdaos competentes;

(h) Coordenar agdes disciplinares a Colaboradores que venham a descumprir com os
procedimentos de PLDFT; e

(i) Elaborar relatério anual relativo a avaliagdo interna de risco de LDFT, a ser encaminhado

para os 6rgdos da Alta Administragao.

2.2, Alta Administragao

Sem prejuizo, a alta administracdo da Consultoria, representada por seus sdécios-

administradores (“Alta Administracdo”), serd responsavel pela aprovacdo da presente Politica,

daavaliagdo interna de risco, assim como das regras, dos procedimentos e dos controles internos

da Consultoria no tocante a PLDFT, bem como devera:

a) estar tempestivamente ciente dos riscos de conformidade relacionados a LDFT;

b) assegurar que o Diretor de Compliance e PLDFT tenha independéncia, autonomia e
conhecimento técnico suficiente para pleno cumprimento dos seus deveres, assim como pleno
acesso a todas as informagdes que julgar necessarias para que a respectiva governanga de riscos

de LDFT possa ser efetuada;

c) assegurar que os sistemas de monitoramento das operagdes atipicas estdo alinhadas com as
definicdes e os critérios de abordagem baseada em risco previstos nesta Politica, assim como
podem ser prontamente customizados na hipétese de qualquer alteracdo na respectiva matriz
de riscos de LDFT; e
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d) assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes para

cumprimento dos pontos anteriormente descritos.

A Alta Administracdo devera se comprometer integralmente com os termos, diretrizes e
obrigacdes presentes nesta Politica e na regulamentagdo de PLDFT, garantindo, ainda, que tal
compromisso se estenda a todas as areas da Consultoria, com especial destaque aquelas com

relacionamento comercial direto com clientes e operagdes que tenham maior potencial de LDFT.

Observado o disposto acima, a Consultoria adota como principais métodos para garantir a
governanga ao cumprimento das obrigacdes da presente Politica, bem como da regulamentacao
que trata de LDFT, sistematica prdpria para garantir o fluxo interno de dados, bem como

avaliacdo interna de risco de LDFT.

2.3. Colaboradores e Aplicabilidade da Politica

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relacdo societdria, de trabalho ou
contratual, conforme o caso, dos Colaboradores, os quais deverdo firmar o termo de

recebimento e compromisso constante do Anexo | a esta Politica (“Termo de Recebimento e
Compromisso”).

Por esse documento, o Colaborador reconhece e confirma a leitura, o conhecimento,
compreensdo, concordancia e adesdo aos termos desta Politica e as normas e procedimentos
aqui contidos. Periodicamente, poderd ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Recebimento e Compromisso, reforcando o seu conhecimento e concordancia com

os termos desta Politica.

Esta Politica e todos os demais materiais informativos e diretrizes internas poderdo ser
consultadas pelos Colaboradores da Consultoria por intermédio do diretério interno da

Consultoria, e quaisquer duvidas deverdo ser dirimidas junto a Equipe de Compliance.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas e
procedimentos estabelecidos nesta Politica ou das demais normas relativas a PLDFT aplicaveis
as atividades da Consultoria deverdo ser levadas para apreciagao do Diretor de Compliance e
PLDFT. Competird ao Diretor de Compliance e PLDFT aplicar as sang¢des decorrentes de tais

desvios, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

Neste sentido, é dever de todo Colaborador informar a Equipe de Compliance sobre violagoes
ou possiveis violagdes das normas aqui dispostas, de maneira a preservar os interesses da
Consultoria e de seus clientes em relagdo a regulamentac¢do de PLDFT. Caso a violagdo ou suspeita
de violagdo recaia sobre o prdprio Diretor de Compliance e PLDFT, o Colaborador devera
informar diretamente a Alta Administracdao, que realizard a andlise da ocorréncia e aplica¢do das
san¢Oes decorrentes de eventuais desvios, garantido ao Diretor de Compliance e PLDFT amplo

direito de defesa.
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Por fim, a Consultoria busca conhecer e monitorar seus Colaboradores quando da contratacao
destes e posteriormente de forma continua, e ficard atenta ao comportamento dos seus
Colaboradores, de modo a detectar e subsequentemente relatar quaisquer atividades suspeitas,
tais como acbes e condutas significativamente discrepantes com o padrdo de vida do
Colaborador, sendo certo que a Consultoria contard com o apoio dos superiores hierarquicos

responsaveis por cada area para este acompanhamento e monitoramento.

As questGes relevantes decorrentes do monitoramento feito nos Colaboradores poderdo receber
investigacdo especifica pela Equipe de Compliance e, se apropriado, comunicadas ao Diretor de
Compliance e PLDFT e, em sendo o caso, comunicadas ao regulador e/ou autoridades

competentes.

2.4. Tratamento de Excecbes

Podera haver circunstancias atenuantes e/ou casos em que ja existam controles mitigantes ou
nos quais seja possivel demonstrar um motivo legitimo — referente a um determinado cliente,
uma divisdo, pessoa juridica ou unidade de negdcios em particular — na solicitagcdo de excecdo as

normas de PLDFT definidas nesta Politica.

Eventuais solicita¢des de excecdao devem ser amplamente documentadas e justificadas, as quais
dependerdo da avaliagdo e manifesta¢do do Diretor de Compliance e PLDFT sobre a questao, e

validacdo final pela Alta Administracdo.

2.5. SangGes

A Consultoria ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou

cometam infragdes no exercicio de suas fungdes.

Neste sentido, conforme mencionado acima, o Diretor de Compliance e PLDFT podera aplicar
san¢Oes aos Colaboradores em decorréncia de descumprimentos das normas relativas a PLDFT

previstas nesta Politica.

Os Colaboradores, desta forma, estardo sujeitos, entre outras, as penas de adverténcia,
suspensao, desligamento, exclusdo ou demissdo por justa causa, ou, ainda, rescisdao contratual,
conforme o regime aplicavel, sem prejuizo de eventuais outras medidas adicionais no ambito

civel (incluindo o direito de regresso) e criminal que se fizerem cabiveis.

3. CADASTRO E FISCALIZAGAO DO PASSIVO (CLIENTES)

No curso de suas atividades junto aos Clientes Diretos, nos limites das suas atribuicdes, a
Consultoria deve observar as seguintes diretrizes, sem prejuizo das demais disposi¢des previstas

nesta Politica:

a) sempre buscar identificar a identidade real de todos os seus Clientes Diretos, conforme

acima definido, por meio do procedimento KYC (Know your Client);
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b) nado receber recursos ou realizar atividades com Clientes Diretos cujos recursos sejam
advindos de atividades criminosas;

c) monitorar a compatibilidade dos investimentos com a ocupacao profissional e a situacao
financeira patrimonial declarada pelo Cliente Direto;

d) colaborar plenamente com as autoridades reguladoras, bem como informa-las de todas
as ocorréncias de atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos

aplicaveis.

A Consultoria deve, assim, realizar a classificacdo dos Clientes Diretos por grau de risco, com o
objetivo de destinar maior atencdo aos Clientes Diretos que demonstrem maior probabilidade

de apresentar envolvimento com LDFT, nos termos descritos abaixo.

4. CADASTRO, FLUXO E ARQUIVAMENTO DE INFORMAGOES

A equipe comercial da Consultoria, assim entendida como aquela que possua relacionamento

ou contato direto com os Clientes Diretos (“Equipe Comercial”) sera responsavel pela coleta de

documentos e informacgdes, incluindo aquelas listadas no Anexo |, bem como pelo
preenchimento do Relatério Interno de Know Your Client relativamente a cada Cliente Direto,

conforme modelo constante do Anexo Il.

A Equipe Comercial realizara visita pessoal aos Clientes Diretos durante o processo de coleta de
informacgdes cadastrais somente quando entender necessario, ou quando assim solicitado pela
Equipe de Compliance, em especial na situacdo em que sejam considerados de “Alto Risco” e/ou
no caso de inconsisténcias relativamente aos documentos e informagdes ordinariamente
obtidos, na qual sera mantido o sigilo acerca de eventuais indicios de LDFT constatados e que
serdo devidamente avaliados para fins de comunicacdo ao regulador e/ou autoridade
competente.

A Equipe de Compliance deverd analisar as informacGes e documentacdo e, apos a analise, o

Diretor de Compliance podera aprovar o respectivo Cliente Direto.

As alteracGes das informacdes constante do cadastro, realizado com base nas informacGes e
documentos definidos nesta Politica, dependem de prévia comunicac¢do do Cliente Direto, por
ordem escrita, por meio fisico ou eletrénico (e-mail), ou através de meios passiveis de

verificacdo, acompanhadas dos respectivos comprovantes.

O cadastro de Clientes Diretos pode ser efetuado e mantido em sistema eletrénico onde sera

verificado o vencimento do cadastro. O sistema eletronico deve:

(i) possibilitar o acesso imediato aos dados cadastrais;
(ii) controlar as movimentagdes; e
(iii) utilizar tecnologia capaz de cumprir integralmente com o disposto na

regulamentacdo em vigor, nesta Politica e demais normas e politicas internas da

Consultoria.
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O cadastro mantido pela Consultoria deve permitir a identificacdo da data e do contelddo de todas
as alteracdes e atualizacOes realizadas.

O cadastro dos Clientes Diretos deve abranger, quando aplicavel, as pessoas naturais
autorizadas a representd-los, todos seus controladores, diretos e indiretos, e as pessoas naturais
que sobre eles tenham influéncia significativa?, até alcancar a pessoa natural caracterizada como

beneficiario final.
Excetua-se da obrigacdo de verificacdo da pessoa natural caracterizada como beneficidrio final:

(a) A pessoa juridica constituida como companhia aberta no Brasil;

(b) Os fundos e clubes de investimento nacionais registrados, desde que: (i) ndo seja fundo
exclusivo; (i) obtenham recursos de investidores com o propdsito de atribuir o desenvolvimento
e a gestdo de uma carteira de investimento a um gestor qualificado que deve ter plena
discricionariedade na representacdo e na tomada de decisdo junto as entidades investidas, ndo
sendo obrigado a consultar os cotistas para essas decisdes e tampouco indicar os cotistas ou
partes a eles ligadas para atuar nas entidades investidas; e (iii) seja informado o nimero do
CPF/ME ou de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/ME de todos os cotistas
para a Receita Federal do Brasil na forma definida em regulamentacdo especifica daquele érgao;
(c) As instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Bacen;

(d) As seguradoras, entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar e os
regimes préprios de previdéncia social; e

(e) Os investidores ndo residentes (“INR”) classificados como: (i) bancos centrais, governos
ou entidades governamentais, assim como fundos soberanos ou companhias de investimento
controladas por fundos soberanos e similares; (ii) organismos multilaterais; (iii) companhias
abertas ou equivalentes; (iv) instituicdes financeiras ou similares, agindo por conta propria; (v)
administradores de carteiras, agindo por conta proépria; (vi) seguradoras e entidades de
previdéncia; e (vii) fundos ou veiculos de investimento coletivo, desde que, cumulativamente:
(vii.1) o numero de cotistas seja igual ou superior a 100 (cem) e nenhum deles tenha influéncia
significativa; e (vii.2) a administracdo da carteira de ativos seja feita de forma discricionaria por
administrador profissional sujeito a regulacdo de érgao regulador que tenha celebrado com a

CVM acordo de cooperagao mutua, nos termos da regulamentagdo em vigor.

1 Para os fins desta Politica, considera-se “influéncia significativa” o disposto no artigo 2°, Inciso IX, da Res. CVM 50.
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O enquadramento de algum Cliente Direto no rol da alinea “(e)” acima ndo isenta a Consultoria
de cumprir as demais obrigacGes previstas nesta Politica, naquilo que for aplicavel. Por outro
lado, a Consultoria poderd adotar o procedimento simplificado de cadastro, no qual o
procedimento de coleta e manutenc¢ao de dados cadastrais dos Clientes Diretos serd realizado
pela instituicdo estrangeira, desde que observados os requisitos previstos no Anexo C a
Resolugao CVM n2 50.

Nao obstante, elemento a ser considerado na classificacdo de risco da Consultoria quanto aos
INRs é o risco atribuido ao intermedidrio estrangeiro pela Consultoria. Por exemplo,
intermediario estrangeiro que mantenha uma estrutura de conta-coletiva (6nibus) avaliada
como sendo de “Baixo Risco” de LDFT pode ter passageiros (INRs) classificados como de “Baixo
Risco”, “Médio Risco” ou “Alto Risco” de LDFT, de acordo com os critérios de ABR da Consultoria.
Caso o intermediario estrangeiro titular da conta- coletiva (6nibus) seja classificado como sendo
de “Alto Risco” de LDFT, recomenda-se que os passageiros (INRs) sejam também classificados
como de “Alto Risco” — tal avaliagdo podera ser revista em relacdo a investidores (passageiros)
especificos, caso a Consultoria disponha de elementos capazes de embasar uma avaliacdo
distinta, a qual devera ser fundamentada e documentada.

Ainda, em relagdo aos INRs, a Consultoria, caso ndo possua o efetivo relacionamento comercial
direto, devera identificar, dentre os prestadores de servicos relacionados ao INR, aquele que
possua tal relacionamento e se as disposi¢des relativas a verificagdo cadastral do INR estdo
devidamente compreendidas nas respectivas politicas de PLDFT como obriga¢des que devem ser
cumpridas pelos prestadores de servigo no Brasil representantes de tais INRs, a exemplo do
representante legal, do custodiante ou do intermediario (corretora), conforme o caso. Nesses
casos, a ABR devera considerar tal prestador de servico e devera respeitar o disposto no item
6.5 desta Politica.

Tratando-se de beneficidrio final trust ou veiculos assemelhados, a Consultoria envidara e
evidenciara esforgos para identificar: (i) a pessoa que instituiu o trust ou veiculo assemelhado
(settlor); (ii) o supervisor do veiculo de investimento, se houver (protector); (iii) o administrador
ou gestor do veiculo de investimento (curador ou trustee?); e (iv) o beneficidrio do trust, seja

uma ou mais pessoas naturais ou juridicas.

2 Para os fins desta Politica, equipara-se ao curador ou trustee a pessoa que nao for settlor ou protector, mas que
tenha influéncia significativa nas decisGes de investimento do trust ou veiculo assemelhado.
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As informacdes, documentos e registros de operacdes deverdao ser arquivados fisica ou
eletronicamente, a disposicdo da CVM, durante o periodo minimo de 5 (cinco) anos, a partir do
encerramento da conta ou da conclusdo da ultima transacado realizada em nome do respectivo
Cliente Direto ou com determinada Contraparte, podendo este prazo ser estendido
indefinidamente na hipdtese de existéncia de investigacdo comunicada formalmente pela CVM

a Consultoria.

5. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

Nos termos da Resolucao CVM 50, a Consultoria deve, no limite de suas atribuicdes, identificar,
analisar, compreender e mitigar os riscos de LDFT inerentes as suas atividades desempenhadas
no mercado de valores mobilidrios, adotando uma abordagem baseada em risco (“ABR”) para
garantir que as medidas de prevencao e mitigacdo sejam proporcionais aos riscos identificados
e assegurando o cumprimento da referida instrucdo e das demais disposicdes e diretrizes

regulatdrias e autorregulatdrias de PLDFT.

Desta forma, a Consultoria deverd, nos limites da sua atribuicdo, classificar em baixo, médio e alto

risco de LDFT, observada as métricas descritas nesta Politica, todos os:

(a) Servicos Prestados (ltem 5.1)

(b) Prestadores de Servigos Relevantes (Iltem 5.2)

A Consultoria, por meio da Equipe de Compliance e do Diretor de Compliance e PLDFT,
monitorard a adequacdo dos critérios utilizados nesta Politica para a definicdo e classificacdo da
sua ABR, a partir (i) do acompanhamento constante da regulamentacdo e autorregulagao, (ii)
dos testes de aderéncia e indices de efetividade, (iii) da avaliacdo do impacto as definicGes aqui
previstas em razao de eventuais novos servigos prestados, produtos oferecidos, canais de
distribuicdo, clientes, prestadores de servicos, agentes envolvidos nas operagdes, e novos
ambientes de negociacdo e registro, bem como (iv) da avaliagdo do impacto de rotinas da
Consultoria relacionadas aos deveres de observancia de outros normativos, tais como em
relacdo ao normativo que trata sobre condic¢des artificiais de demanda, oferta ou preco de
valores mobilidrios, manipulacdo de preco, operagdes fraudulentas e praticas ndo equitativas.
Havendo a necessidade de alteracGes ou revisdo de tais critérios, essa Politica devera ser alterada
e validada pela Alta Administracao, devendo ser prontamente implementada pela Equipe de

Compliance.
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Além disso, a Consultoria ressalta que as ABRs abaixo definidas foram elaboradas levando em

conta ndo somente a visdo da Equipe de Compliance, mas também de outras dreas estratégicas.

5.1. Servigos Prestados

Em relagdo aos servigos prestados, conforme descrito no Formuldrio de Referéncia da
Consultoria, disponivel em seu website, a Consultoria informa que desenvolve, exclusivamente,
a atividade de consultoria de valores mobiliarios, conforme permitido pela regulamentacdo em

vigor.

5.1.1. Abordagem Baseada em Risco

Levando em conta os seguintes elementos:

(a) As atividades acima indicadas sdo altamente reguladas e supervisionadas pela CVM;

(b) Os Colaboradores sdo periodicamente treinados em relacdo ao escopo desta Politica,
nos termos do item 7 abaixo;

(c) Os recursos de seus Clientes estdo em contas mantidas junto a instituicdes financeiras
e, portanto, jd passaram necessariamente pelo crivo das politicas e procedimentos de
PLDFT de tais instituicGes;

(d) A atividade de consultoria é realizada de forma totalmente discricionaria; e

(e) Os ativos sugerios para os Clientes sdo negociados em mercados organizados.

A Consultoria classifica os servigos por ela prestados, de maneira geral, como de “Baixo Risco”
em relagdo a LDFT, sem prejuizo de aspectos abordados nas andlises descritas nos demais itens
abaixo poderem ser classificados como de “Médio Risco” ou “Alto Risco” para fins de LDFT,

conforme o caso.

5.1.2. Atuacdo e Monitoramento

Neste sentido, sem prejuizo da atuacdo e dindmica individual em relacdo as conclusdes da ABR
de cada uma das frentes tratadas neste item 5, em razdo do nivel de risco identificado, a forma

de monitoramento dos servigos prestados pela Consultoria se dard conforme abaixo:

(a) Acompanhamento constante da regulamentacdo e autorregulagdo em vigor aplicaveis a
sua atividade, de forma a manter suas politicas internas e atuagdo sempre aderentes
aos normativos vigentes;

(b) Treinamento e preparo constante de seus Colaboradores, conforme definido nesta
Politica; e

(c) Avaliacdo do impacto as definicbes aqui previstas em razdo de eventuais novos servicos

a serem prestados pela Consultoria.

5.2. Clientes (Passivo)

5.2.1. Abordagem Baseada em Risco
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Os Clientes Diretos sdao determinados pelos seguintes graus de risco:

- “Alto Risco”: Clientes Diretos que apresentem pelo menos uma das seguintes caracteristicas:
(i) Acusados e condenados em processo judicial relativo a praticas de LDFT
nos ultimos 5 (cinco) anos ou em processos que sejam considerados graves
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT;

(ii) Em relagdo aos quais existam noticias desabonadoras na midia que
tenham relevancia para fins de LDFT;

(iii) Sejam Pessoa Politicamente Exposta, nos termos da Resolugdo CVM 50
(“PPE”);

(iv) Que se recusem a fornecer as informagGes necessdrias ou apresentem
informacgdes cadastrais com consideraveis inconsisténcias, incluindo mas
nao se limitando aos que investem valores incompativeis com a ocupacao
profissional e a situacdo financeira patrimonial declarada;

(v) Que ndo apresentem informagdes e documentos necessarios que
permitam a identificacdo do beneficiario final pela Consultoria, conforme
aplicavel e ressalvadas as excec¢des previstas na regulamentacdo em vigor,
incluindo os casos de INR que sejam (v.1) entes constituidos sob aforma de
trusts ou outros veiculos fiduciarios; (v.2) sociedades constituidas com
titulos ao portador, e (v.3) pessoas fisicas residentes no exterior;

(vi) Que sejam pessoas naturais, juridicas ou outras entidades que
residam, tenham sede ou sejam constituidas em ou, ainda, cujos recursos
investidos sejam provenientes de jurisdicdo offshore que: (vi.l) seja
classificada por organismos internacionais, em especial o GAFl, como nao
cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relagdo a prevengdo e ao
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (vi.2)
faca parte de lista de sangdes ou restricdes emanadas pelo CSNU, bem
como de eventuais outras listas de monitoramento obrigatdério, nos termos
da regulamentacdo em vigor; e (vi.3) ndo possua 6rgdo regulador do
mercado de capitais, em especial, que tenha celebrado com a CVM acordo
de cooperagdo mutua que permita o intercambio de informacdes
financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando multilateral
de entendimento da Organizac¢do Internacional das Comissdes de Valores —
OICV/10SCO;

(vii)  Quesejam organizagdo sem fins lucrativos, nos termos da legislagdo
especifica;

(viii) Que realizem ameaca a Colaborador da Consultoria, direta ou
indiretamente, tentando dissuadi-lo de registrar os relatdrios necessarios
ou cumprir com qualquer norma, orientacdo ou diretriz de regulacao,

autorregulacao e interna da Consultoria; ou
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(ix) Que desistam de proceder com alguma operacdo apenas depois de
descobrir que esta ou algum elemento desta devera ser comunicado,

registrado ou de qualquer forma reportado para fins regulatorios.

- “Médio Risco”: Clientes Diretos que, embora ndo existam inconsisténcias relevantes em seu
cadastro, ndao tenham fornecido documentacado cadastral integral ou que,
ainda que tenham-na fornecido, ndo haja plena clareza das informagdes ali

constantes.

- “Baixo Risco”: Clientes Diretos ndo listados acima.

5.2.2.1 Atuacdo e Monitoramento

As situacGes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei
n2 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo a Consultoria acompanhar a evolucgdo do
seu relacionamento com o Cliente Direto e atribuir maior atencado a tais situacdes para fins de
manutencdo e/ou alteragdo da classificagdo de ABR a ele atribuida, bem como quanto a

necessidade de providéncias adicionais junto as autoridades competentes:

(a) Atividades com indicios de atipicidade de que tenha conhecimento;

(b) Transagdes que violam os programas de san¢des econémicas;

(c) Transacbes com volumes e valores significativos e incompativeis com a ocupacdo
profissional, os rendimentos ou a situagdo patrimonial ou financeira declarada do
Cliente Direto, ou destoantes dos historicamente efetuados;

(d) Transacbes com volumes e valores significativos e incompativeis com a atividade
econbmica, objeto social ou do faturamento informado pelo Cliente Direto, no caso de

pessoa juridica, com o padrao operacional apresentado por clientes com o mesmo perfil;

(e) Eventuais reincidéncias do desenquadramento de perfil histérico de transacoes,

observado o paragrafo abaixo;

(f) Clientes Diretos em relacdo aos quais existam noticias desabonadoras na midia que

tenham relevancia para fins de LDFT;

(g) Situacdes em que o Cliente Direto apresente aparente propdsito oculto ou
comportamento ndo usual na solicitacdo da operacdo;

(h) Clientes Diretos que realizem ameaga a Colaborador da Consultoria, direta ou
indiretamente, tentando dissuadi-lo de registrar os relatérios necessarios ou cumprir
com qualquer norma, orienta¢ao ou diretriz de regulacdo, autorregulacao e interna da
Consultoria;

(i) OperacGes cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuacdo, de forma
contumaz, em nome de terceiros;

(j) Operacbes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos Clientes Diretos;

(k) Situacdes em que ndo seja possivel identificar os beneficiarios finais dos Clientes

Diretos;
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() Situagdes em que nao seja possivel manter atualizada as informagOes cadastrais dos
Clientes Diretos;

(m) Clientes Diretos, pessoas naturais, juridicas ou outras entidades que residam, tenham
sede ou sejam constituidas em ou, ainda, cujos recursos investidos sejam provenientes
de jurisdicdo offshore que: (i) seja classificada por organismos internacionais, em
especial o GAFIl, como nao cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a
prevengdo e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (ii)
com tributacdo favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados, conforme
normas emanadas pela Receita Federal do Brasil; (iii) ndo possua drgao regulador do
mercado de capitais, em especial, que tenha celebrado com a CVM acordo de
cooperacdo mutua que permita o intercambio de informacbes financeiras de
investidores, ou seja signatdrio do memorando multilateral de entendimento da
OICV/10SCO;

(n) Ameaca a Colaboradores, tentando dissuadi-lo de registrar os relatérios necessarios;

(o) Negativa do Cliente Direto em continuar com uma transagao depois de descobrir que ela
precisa ser relatada;

(p) Sugestdo por parte do Cliente Direto de pagamento de gratificacdo a Colaboradores; e

(g) Clientes Diretos que desempenhem atividade em que seja possivel circular dinheiro em

espécie e que a contabilidade possa ser mais facilmente alterada.

E importante destacar a importancia da compatibilidade do perfil de risco dos Clientes Diretos

ao produto a ser investido (suitability) também para fins de PLDFT. No entanto, a

incompatibilidade, por si s6, ndo deve ser considerada como indicio de LDFT ou mesmo gerar a

obrigatoriedade de mudanca da classificagdo de risco de LDFT do Cliente Direto. Como

exemplo, o investimento em fundos de investimento alavancados ou mesmo estruturados por

um Cliente Direto que possua perfil de risco (suitability) “conservador” ndo representa qualquer

indicio de LDFT se tiver por objetivo a diversificagdo de risco dos investimentos totais daquele

Cliente Direto.

N3do obstante, a Consultoria estara atenta as operagdes que sejam consideradas atipicas, tais

como aquelas que, além de serem incompativeis com o perfil de risco (suitability) do Cliente

Direto, ndo possuam fundamentagdo econémica, em que os Clientes Diretos sejam parte

relacionada dos emissores ou das contrapartes dos ativos a serem adquiridos pelos fundos de

investimento sob gestdo da Consultoria, ou outros aspectos que podem representar indicios de
LDFT.

Adicionalmente ao monitoramento das operacdes e situacdes acima, a Consultoria realiza a

atualizacdo cadastral de acordo com o cronograma abaixo indicado, conforme grau de risco

atribuido ao Cliente Direto:

- “Alto Risco”: A cada 12 (doze) meses a Consultoria devera realizar a atualizagdo cadastral

destes Clientes Diretos. A Equipe de Compliance destinara especial atencado

para aqueles Clientes Diretos classificados como de Alto Risco, devendo
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monitorar continuamente e de maneira diferenciada a relacdao de negdcio

e as propostas de inicio de relacionamento.

- “Médio Risco”: A cada 24 (vinte e quatro) meses a Consultoria devera realizar a atualizacdo

cadastral destes Clientes Diretos.

- “Baixo Risco”: A cada 60 (sessenta) meses a Consultoria devera realizar a atualizagdo cadastral

destes Clientes Diretos.

6. COMUNICACAO

A Consultoria, no limite de suas atribuicdes, mantera registro e monitoramento de toda
transacdo realizada pelos produtos sob gestdo e pelos Clientes Diretos, conforme ocaso, de
forma a observar toda e qualquer atipicidade que configure indicio ou mera suspeita de pratica

de LDFT, nos termos desta Politica, e a permitir:

(@) As tempestivas comunicagdes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”);

(b) A verificacdo da movimentacdo financeira de cada Cliente Direto, em face da situacdo
patrimonial e financeira constante de seu cadastro, considerando: (i) os valores pagos a
titulo de aplicagdo e resgate em cotas de Fundos; e (ii) as transferéncias em moeda
corrente ou integralizagdo em ativos financeiros para as contas dos Clientes Diretos; e

(c) A verificacdo de atipicidades nas operacdes em que a Consultoria tenha conhecimento,
independentemente da efetiva aquisicdo do ativo para os produtos sob gestdo,
considerando: (i) os agentes envolvidos e suas partes relacionadas; (ii) a estrutura do
ativo; e (iii) a existéncia de eventos extraordindrios, principalmente, mas nao limitado

a0s casos que acabem por afetar o fluxo de pagamento dos ativos.

A conclusdo do tratamento dos alertas oriundos do monitoramento devera ocorrer em até 45
(quarenta e cinco) dias da data da geracgdo do alerta, ressalvado que referido prazo nao se aplica

as situagoes descritas no item 8.1 abaixo, as quais exigem atuagao imediata pela Consultoria.

Neste sentido, caso a Equipe de Compliance da Consultoria, apds andlise final do Diretor de
Compliance e PLDFT, entenda pela existéncia da materialidade dos indicios existentes, sera
realizada a comunicacdo formal ao COAF, sob responsabilidade do Diretor de Compliance e
PLDFT, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da conclusdo que, objetivamente, permita
fazé-lo, todas as transag¢des, ou propostas de transa¢do, que possam ser consideradas como
sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes de
infracdo penal, conforme disposto no artigo 12 da Lei 9.613/98, inclusive o terrorismo ou seu
financiamento, ou com eles relacionar-se, em que: (i) se verifiquem caracteristicas excepcionais
no que se refere as partes envolvidas, forma de realizagdo ou instrumentos utilizados; ou (ii)

falte, objetivamente, fundamento econémico ou legal.
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Os Colaboradores devem guardar absoluto sigilo referente as comunica¢des efetuadas sobre
LDFT e em hipdtese alguma podem revelar ou dar ciéncia do ocorrido a outras pessoas que nao
sejam aquelas da Equipe Compliance e, sobretudo, as pessoas com rela¢do as quais se refira a
informacdo. N3ao obstante, a Equipe de Compliance devera dar ciéncia das comunicacdes
mencionadas acima a drea responsavel do administrador fiduciario dos fundos de investimento

sob gestdo da Consultoria, nos termos do ultimo paragrafo do item 6.6.1 acima.

Cada reporte deverd ser trabalhado individualmente e fundamentado da maneira mais
detalhada possivel, sendo que dele deverdo constar, sempre que aplicavel, as seguintes

informagdes:

(a) Data de inicio de relacionamento da Consultoria com a pessoa autora ou
envolvida na operacdo ou situacao;

(b) A explicagcdo fundamentada dos sinais de alerta identificados;

(c) Adescricdo e o detalhamento das caracteristicas das operagdes realizadas;

(d) A apresentacdo das informacgGes obtidas por meio das diligéncias previstas nesta
Politica, inclusive informando tratar-se, ou ndo, de PPE, e que detalhem o
comportamento da pessoa comunicada; e

(e) A conclusdo da analise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais
de alerta identificados como uma situagdo suspeita a ser comunicada para o COAF,

contendo minimamente as informagdes definidas nos itens acima.

O simples reporte realizado pela Consultoria ndo compde de forma alguma isengao da adequada
verificacdo da operacdo suspeita pela Equipe de Compliance, notadamente pelo Diretor de
Compliance e PLDFT, que sempre devera observar a diligéncia caso a caso, realizando, assim,
comunicagdes que cumpram com o objetivo da regulamenta¢do de LDFT e colaborem com as

atividades de fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades de regulacdo e autorregulacdo.

Todas as comunicag¢des e documentos que fundamentaram a comunicagdo realizada ao COAF
ou, conforme o caso, a decisdo pela ndo realizacdo da comunicacgdo, deverdo ser arquivados pela
Consultoria pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da data do evento. Além disso, a
Consultoria se compromete a observar a obrigacdo de confidencialidade acerca de tais
informagdes e documentos, restringindo o seu acesso, exclusivamente, aos Colaboradores

envolvidos no processo de analise.

A Consultoria e todas as pessoas fisicas a ela vinculadas registradas junto a CVM, desde que ndo
tenha sido prestada nenhuma comunica¢do acima ao COAF, devem comunicar a CVM,
anualmente, até o ultimo dia util do més de abril, por meio dos mecanismos estabelecidos no
convénio celebrado entre a CVM e o COAF, a ndo ocorréncia no ano civil anterior de situagoes,

operacbes ou propostas de operagdes passiveis de serem comunicadas (declaragdo negativa).

Serd de responsabilidade do Diretor de Compliance e PLDFT as comunicac¢des relativas a

Consultoria descritas acima.
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7. POLITICAS DE TREINAMENTO

O treinamento de PLDFT e Cadastro abordara informacdes descritas na presente Politica,
conforme conteudo programatico a ser definido pela Equipe de Compliance.

O treinamento de reciclagem dos Colaboradores sera realizado anualmente, sendo obrigatério
atodos os Colaboradores e aos prestadores de servigo das areas de suporte da Consultoria. Apds
cada treinamento, sera circulada lista de presenca para controle dos presentes, sendo certo que
as listas de presenca permanecerdao arquivadas pelo Diretor de Compliance e PLDFT da

Consultoria por, pelo menos, 5 (cinco) anos.

Quando do ingresso de um novo Colaborador, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT aplicard o
devido treinamento de forma individual para o novo Colaborador. O Diretor de Compliance e
PLDFT poderd, ainda, conforme achar necessdrio, promover treinamentos esporadicos visando

manter os Colaboradores constantemente atualizados em relacdo a presente Politica.

8. PREVENCAO DO FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A Consultoria se compromete a monitorar as listas obrigatérias divulgadas pelo CSNU e GAFI, e
avaliara a necessidade de verificacdo de listas adicionais, tais como aquelas recomendadas pelos
demais 6rgdos e entidades de regulacdo e autorregulacdo que tenham aplicabilidade ao

mercado financeiro e de capitais brasileiro para a prevenc¢ado ao financiamento ao terrorismo.

Por fim, o Diretor de Compliance e PLDFT é o encarregado em manter as praticas da Consultoria
atualizadas em relagdo as melhores praticas e a regulamentagdo vigente, inclusive com
treinamentos periddicos que contemplem a observancia dos Colaboradores quanto a prevencao

ao financiamento ao terrorismo.

8.1. Cumprimento de San¢des Impostas por Resolu¢dao do Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas

A Consultoria devera identificar Clientes Diretos que sejam alcancados pelas determinagdes de
indisponibilidade de ativos, nos termos da Lei n2 13.810 de 8 de margo de 2019 e do artigo 27 da
Resolugao CVM 50, bem como deverd cumprir imediatamente e sem aviso prévio aos eventuais
Clientes Diretos eventualmente sancionados, as medidas estabelecidas nas resolugdes
sancionatdrias do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas (CSNU) ou as designagdes de seus
comités de sang¢bes que determinem a indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou
indiretamente de Clientes Diretos que eventualmente sofram as referidas san¢bes, sem prejuizo
dodever de cumprir determinacgdes judiciais de indisponibilidade, nos termos da regulamentacao

em vigor e nos limite das atribui¢cdes da Consultoria.

No limite das suas atribui¢des, a Consultoria, por meio da Equipe de Compliance, monitorar3,
direta e permanentemente, as determinacdes de indisponibilidade, bem como eventuais
informacdes a serem observadas para o seu adequado atendimento, inclusive o eventual

levantamento total ou parcial de tais determina¢des em relagdo ao Cliente Direto sancionado
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ou ativos, visando ao cumprimento imediato do quanto determinado, acompanhando para
tanto, sem prejuizo da adocdo de outras providéncias de monitoramento, as informacdes
divulgadas na pagina do CSNU na rede mundial de computadores. Para estes casos as
providéncias deverdo ser tomadas imediata e diretamente, sem qualquer avaliacdo ou

classificacdo prévia de ABR.

A Consultoria devera, ainda:

(i) informar, sem demora, ao Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) e a CVM, a
existéncia de pessoas e ativos sujeitos as determinagoes de indisponibilidade a que deixaram de
dar o imediato cumprimento, justificando as razoes para tanto;

(ii) comunicar imediatamente a indisponibilidade de ativos e as tentativas de sua
transferéncia relacionadas aos Clientes Diretos sancionados ao MJSP, a CVM e ao COAF;

(iii) manter sob verificagdo a existéncia ou o surgimento, em seu ambito, de ativos
alcancados pelas determinacdes de indisponibilidade, para efeito de atribuir a tais ativos
imediatamente, tdo logo detectados, sob o regime de indisponibilidade; e

(iv) proceder o imediato levantamento da indisponibilidade de ativos, na hipdtese de
exclusdo dos Clientes Diretos eventualmente sancionados das listas do CSNU ou de seus comités

de sancGes.

Por fim, caso a Consultoria ndo seja a responsavel por qualquer das medidas a serem tomadas
relativamente ao Cliente Direto em cumprimento ao disposto acima, devera proceder

prontamente com a notificagdo ao prestador de servigos responsavel para tanto.

9. TESTES DE ADERENCIA E INDICADORES DE EFETIVIDADE

Como forma de assegurar a efetividade desta Politica, a Consultoria realizard, anualmente, testes
de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos, bem como a avaliagdo dos
indicadores de efetividade das medidas adotadas, fazendo constar do Relatério Anual a

respectiva conclusao.

Neste sentido, a Equipe de Compliance realizara a andlise com base nos seguintes critérios e

indicadores de eficiéncia, de forma conjunta:

Critérios Externos:

Anadlise de Correspondéncia: das operagdes que tenham sido objeto de notificagbes, autuagdes

ou comunicados provenientes de autoridades publicas e/ou érgdos e entidades de regulagio e
autorregulagdo que constatem indicios de atipicidades para fins de PLDFT, deverd ser definido
em termos percentuais quantas foram objeto de avaliagdo prévia pela Consultoria em fungao de

indicio ou mera suspeita de pratica de LDFT.

Indicador de Eficacia % de Correspondéncia
Alta Acima 80%
Adequada Acima 60% a 80%
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Moderada Acima de 30% a 60%
Baixa De 0% a 30%

Andlise de Adequacdo: das operagdes que tenham sido objeto de comunicagao pela Consultoria

a autoridades publicas e/ou 6rgdos e entidades de regulagdo e autorregulacdo em fungdo de
indicios de atipicidades para fins de PLDFT, devera ser definido em termos percentuais quantas

foram consideradas materialmente relevantes por tais autoridades *.

Indicador de Eficacia % de Adequagao
Alta Acima 80%
Adequada Acima 60% a 80%
Moderada Acima de 30% a 60%
Baixa De 0% a 30%

A Consultoria destaca que o critério de Andlise de Adequacgdo apenas levard em conta os dados
publicos e/ou informacgdes que a Consultoria tenha conhecimento, sendo, de qualquer forma,
desconsiderados do calculo do indicador de efetividade as comunicacGes realizadas pela
Consultoria nos casos em que ndo haja manifestacdo formal por parte das autoridades

reconhecendo os indicios de materialidade da comunicagdo (ex.: instauragdo de procedimento

administrativo, oferecimento de denuncia, condenagdes etc).

Critérios Internos:

Andlise de Treinamento: percentual

Colaboradores que compareceram aos

treinamentos da Consultoria em relagdo ao total do quadro de Colaboradores.

Indicador de Eficacia % de Comparecimento Tempestivo
Alta Acima 80%
Adequada Acima 60% a 80%
Moderada Acima de 30% a 60%
Baixa De 0% a 30%

Andlise de Rendimento: percentual correspondente a média total obtida pelos Colaboradores

em eventuais testes relativos a PLDFT aplicados pela Consultoria.

Indicador de Eficacia % de Acertos
Alta Acima 80%
Adequada Acima 60% a 80%
Moderada Acima de 30% a 60%
Baixa De 0% a 30%

Andlise_de Obrigacdes Regulatérias: percentual das situagdes em que a Consultoria tenha

cumprido tempestivamente os prazos de detecgdo, andlise e comunica¢des de atividades

suspeitas previstos nesta Politica.
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Indicador de Eficacia % de Tempestividade
Alta Acima 80%
Adequada Acima 60% a 80%
Moderada Acima de 30% a 60%
Baixa De 0% a 30%

Analise de Solicitacdes de ABR: percentual do efetivo recebimento pela Consultoria em resposta

as suas solicitagcdes de documentos e informacdes relativos aos procedimentos definidos nesta

Politica com base nas respectivas ABRs.

Indicador de Eficacia % de Atendimento
Alta Acima 80%
Adequada Acima 60% a 80%
Moderada Acima de 30% a 60%
Baixa De 0% a 30%

Com base na analise conjunta dos indicadores de efetividade descritos nesta Politica, a

Consultoria avaliard a necessidade de reavaliacdo dos critérios de ABR, bem como dos

procedimentos e fluxos internos de detecgao, andlise e comunicagdo de operagdes e situagdes

atipica, sendo certo que caso o resultado geral e/ou individual de cada indicador de

efetividade seja considerado como moderado ou baixo, a Consultoria necessariamente realizara

a reavaliacdo para fins de PLDFT.

10. RELATORIO ANUAL

O Diretor de Compliance e PLDFT emitird relatério anual relativo a avaliagdo interna de risco de

LDFT, e encaminhard para a Alta Administracao, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,

com informacdes relativas ao ano anterior, contendo, conforme aplicavel:

(i)

(ii)

(iii)

todos os Servigos Prestados, Produtos Oferecidos, Canais de Distribuicao, Clientes Diretos,
Prestadores de Servigos, Agentes Envolvidos e Ambientes de Negocia¢do e Registro em que
a Consultoria atuou, segmentando-os em baixo, médio e alto risco de LDFT, conforme

classificacdo prevista nesta Politica;

a identificacdo e a andlise das situa¢Oes de risco de LDFT, considerando as respectivas

ameacgas, vulnerabilidades e consequéncias;

tabela relativa ao ano anterior, contendo:

a) o numero consolidado das operagdes e situagdes atipicas detectadas, segregadas por
cada hipétese, nos termos do art. 20 da Resolu¢do CVM 50;

b) o nimero de andlises de operagdes e situagdes atipicas que podem configurar indicios
de LDFT, nos termos do art. 21 da Resolu¢dao CVM n2 50;

¢) o numero de comunicacdes de operacgdes suspeitas reportadas para o COAF, conforme
disposto no art. 22 da Resolugao CVM n2 50; e
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d) a data do reporte da declaracdo negativa de ocorréncia de situagdes, operacdes ou
propostas de operacgdes passiveis de serem comunicadas, se for o caso, conforme disposto
no art. 23 da Resolugdo CVM n2 50;

(iv) as medidas adotadas para o tratamento e mitigacdo dos riscos identificados para
continuamente conhecer os Clientes Diretos ativos, e os Colaboradores e prestadores de
servicos relevantes, em atendimento ao disposto nas alineas “b” e “c” do inciso Il do art. 42 da
Resolugdao CVM n2 50;

(v) aapresentacgdo dos indicadores de efetividade da presente Politica de PLDFT; e

(vi) a apresentagdo, caso aplicavel, de recomendagdes visando mitigar os riscos identificados do exercicio
anterior que ainda ndo foram devidamente tratados, contendo:
a) possiveis alteracGes nas diretrizes previstas na presente Politica; e

b) aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos previstos na presente

Politica, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento;

o, N

(vii) a indicacdo da efetividade das recomendacfes adotadas referidas no item “vi” acima em
relacdo ao relatdrio respectivamente anterior, de acordo com a metodologia para tratamento
e mitigacdo dos riscos identificados, registrando de forma individualizada os resultados.

O Relatério de PLDFT ficard a disposi¢cdao da CVM e, se for o caso, da entidade autorreguladora,
na sede da Consultoria.

Adicionalmente, o Relatdrio de LDFT podera ser elaborado em documento Unico ou compor o
relatério a que se refere o artigo 25 da Resolugdo CVM n° 19, de 17 de novembro de 2017,

observadas as exigéncias da regulamentacdo aplicavel.

11. HISTORICO DE ATUALIZACOES

A presente Politica devera ser revista, no minimo, anualmente, levando-se em consideracao,
dentre outras questdes, mudancas regulatdrias ou eventuais deficiéncias encontradas. Esta
Politica podera ser também revista a qualquer momento, sempre que o Diretor de Compliance e

PLDFT ou a Alta Administragdo entender necessario.

Historico das atualizages desta Politica

Data Versao Responsavel

JULHO DE 2025 12 Diretor de Compliance e
PLDFT
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF/ME sob o n° .. -
, DECLARO para os-devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destrui¢do
em Massa - PLDFT e Manual de Cadastro (“Politica”) da ATLAS WEALTH MANAGEMENT LTDA.
(“Consultoria”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas dividas e entendido integralmente as disposigdes
constantes na Politica, incluindo as possiveis sancées decorrentes de condutas contrarias a
regulamentacado e as responsabilizacdes dai advindas;

(iii) Estar ciente de que a Politica como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Consultoria, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela
Consultoria; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT,
conforme definido na Politica, qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que

esteja em desacordo com as regras descritas nesta Politica.

Rio de Janeiro, [==] de [==] de [==

[COLABORADOR]
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ANEXO Il
DOCUMENTOS CADASTRAIS

A Consultoria efetua o cadastro de seus Clientes Diretos e Agentes Envolvidos mediante o
preenchimento de ficha cadastral, que contera as informag¢des minimas exigidas pela Resolugao
CVM 50, e quaisquer outras julgadas relevantes pelo Diretor de Compliance e PLDFT.

A Consultoria devera obter, ainda, os seguintes documentos:

i. Se Pessoa Natural:

(1) documento de identidade;

(2) comprovante de residéncia ou domicilio;

(3) procuracdo, se for o caso;

(4) documento de identidade do procurador e respectivo numero de inscricdo no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso; e

(5) cartdo de assinatura datado e assinado.

iii. Se Pessoa Juridica ou similar:

(1) copia do cartdo de inscrigdo no CNPJ;

(2) documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e registrado no

drgao competente;

(3) atos societdrios que indiguem os administradores da pessoa juridica, se for o caso;
(4) documento de identidade dos administradores da pessoa juridica;
(5) documentacdo relacionada a abertura da cadeia societdria da empresa até o nivel dos

beneficiarios finais, providenciando, para tanto, os documentos de identidade descritos no item
(i) acima para cada beneficiario final identificado;

(6) procuracdo, se for o caso;

(7) documento de identidade do procurador e respectivo nimero de inscrigao no Cadastro

de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso;

(8) cartdo de assinaturas datado e assinado pelos representantes legais da pessoa
juridica; e

9) cOpia do comprovante de endereco da sede da pessoa juridica.

iii. Se Investidores Nao Residentes:

Além do descrito acima, devera conter, adicionalmente:
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(a) 0s nomes e respectivos CPF/ME das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e,
conforme o caso, dos administradores da instituicdo ou responsdveis pela administracdo da
carteira;

(b) 0s nomes e respectivos nimeros de CPF/ME dos representantes legais e do responsavel
pela custddia dos seus valores mobiliarios;

(c) documento de identidade dos administradores e dos representantes legais do investidor
nao-residente;

(d) procuracdo(Ges) nomeando as pessoas naturais designadas como representantes legais
do investidor; e

(e) documentacdo relacionada a abertura da cadeia societdria do Investidor Ndo Residente
gue nao seja pessoa natural até o nivel dos beneficiarios finais, providenciando, para tanto, os

documentos de identidade descritos no item (i) acima para cada beneficiario final identificado.

iv. Se Pessoa Juridica com valores mobilidrios de sua emissdo admitidos a negociacdo em

mercado organizado

(a) denominagdo ou razdo social;

(b) nomes e numero do CPF/ME de seus administradores;

(c) inscricdo no CNPJ/ME;

(d) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da

federagdo e CEP);

(e) nuimero de telefone;

(f) endereco eletrbnico para correspondéncia;

(g) datas das atualiza¢des do cadastro; e

(h) concordancia do cliente com as informacgoes.

V. Se Fundos de Investimento Registrados na CVM

(a) a denominacdo;

(b) inscricdo no CNPJ;

(c) identificacdo completa do seu administrador fiducidrio e do seu gestor, nos termos

acima, conforme aplicavel; e

(d) datas das atualiza¢Ges do cadastro;
Vi. Nas demais hipdteses
(a) a identificacdo completa dos clientes, nos termos das alineas “a”, “b”, “d” e “e” acima,

no que couber;
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(b) a identificacdo completa de seus representantes e administradores, conforme
aplicavel;
(c) informacodes atualizadas sobre a situacao financeira e patrimonial;
(d) informacdes sobre perfil do cliente, conforme regulamentacdo especifica que dispoe

sobre dever de verificagdo da adequacao dos produtos, servigos e operagbes ao perfil do cliente,
quando aplicavel;
(e) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de

investimento;

(f) datas das atualizagdes do cadastro; e
(g) assinatura do cliente.
vii. Se Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”):

Em andlise da legislacdo aplicavel ao caso de PPE, extrai-se o entendimento de que a conduta do
gestor de recursos deve ser pautada em um procedimento interno objetivo que tenha como
escopo uma analise cautelosa e de gestdo continua de monitoramento de risco acerca: (a) das
informacdes de cadastro da PPE; (b) dos documentos pessoais da PPE; (c) dos documentos sociais
das empresas e dos veiculos de investimento que a PPE tenha influéncia relevante; e (d) dos
contratos, termos e demais documentos relativos aos ativos que o gestor de recursos pretenda

adquirir para a carteira do fundo.

Portanto, a Consultoria realizard uma andlise com base em seu procedimento interno, com a
adicional aten¢do da peculiaridade da operagao, em verificagdes que serdo realizadas caso a caso.
Ndo obstante, como forma de tornar tal procedimento mais objetivo, a Consultoria realizard a
coleta dos dados e documentos conforme indicado nesta alinea “(d)”, no que for possivel,
englobando, assim, as informacdes referentes a PPE, seus parentes, em linha direta, até o 22
grau, conjuge ou companheiro, enteado, sdcios, estreitos colaboradores, as empresas em que
estes participam, fundos, demais estruturas de investimentos utilizados na aquisicdo,
distribuicdo, intermedia¢do e outras operagdes com os ativos e investimentos de interesse da

Consultoria e as sociedades que possuam PPE em seu quadro de colaboradores e/ou societario.

Adicionalmente, no ambito das operagbes ativas da Consultoria e avaliagdo dos Agentes
Envolvidos, no que cabe aos ativos e operagdes com participagdo de PPE, a Consultoria devera
receber as informagdes acerca da relagdo da PPE com a eventual operacgdo ou ativo especifico e
com as partes relevantes envolvidas na emissao, distribuicdo, comercializacao e circulacao do
ativo. Nestes casos, os principais pontos de preocupacdo da analise serdo focados nas empresas
emissoras e garantidoras do ativo, seus sécios e demais partes relacionadas, sem prejuizo das

demais providéncias elencadas no item 3.6 da Politica, conforme o caso.
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Desta forma, além do descrito nas alineas anteriores, a Consultoria deverd solicitar

também:

(a) 0s nomes e respectivos CPF/ME dos parentes em linha direta até o 22 (segundo) grau,
conjuge ou companheiro, enteado, sécios e estreitos colaboradores;

(b) a identificacdo das sociedades e outras estruturas de investimentos que participe, com
a adicional identificacdo dos nomes e respectivos CPF/ME das pessoas que componham o

quadro de colaboradores e/ou societario destas sociedades e estruturas de investimento;

(c) o documento de comprovagdo de vinculo como PPE;
(d) cOpia do IRPF dos ultimos 5 anos; e
(e) comprovante de origem dos recursos investidos.

Declaracdes Adicionais

Do cadastro deverd constar declaracdo, datada e assinada pelo Cliente Direto ou Agente

Envolvido ou, se for o caso, por procurador legalmente constituido prevendo:

(a) gue sdo verdadeiras as informacgdes fornecidas para o preenchimento do cadastro;

(b) gue o Cliente se compromete a informar, no prazo de até 10 (dez) dias, quaisquer
alteragGes que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive em relacdo a alteracdo de
seus beneficiarios finais e/ou eventual revogacdo de mandato, caso exista procurador;

(c) que o Cliente é pessoa vinculada a Consultoria, se for o caso; e

(d) gue o Cliente nao estd impedido de operar no mercado de valores mobilidrios.

A Consultoria podera adotar mecanismos alternativos de cadastro e verificagdo das informac&es

prestadas pelos clientes, observados os requisitos e objetivos da regulamentacdo de PLDFT.
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ANEXO Il
RELATORIO INTERNO DE KNOW YOUR CLIENT

1) Nome do Cliente: CPF/CNPJ:

2) Origem do relacionamento com o Cliente:

3) Analise de comportamento do Cliente:
a) Resisténcia em fornecer informacdes: ( ) SIM () NAO
b) Informacdes vagas: ( ) SIM ( ) NAO
c) Informagdes contraditérias: ( ) SIM ( ) NAO
d) Informagdes em excesso: ( ) SIM () NAO

Caso tenha sido indicado “SIM” acima, eventuais comentarios que julgue relevante:

4) Com base na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo
e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa, fornecer qualquer

comentario que julgue relevante:

5) O Cliente pode ser considerado uma Pessoa Politicamente Exposta (“PEP”)?

6) O Cliente possui recursos investidos em outras instituicGes?

7) Qual o patrimonio do Cliente?
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8) Quiais sdo as principais fontes de renda do Cliente?

9) O Cliente apresentou documentagao que suporte as informagdes sobre renda média

mensal e patrimonio?

Data: /  /

Assinatura:

Nome:




